REGULAMIN ORGANIZACY]JNY
PODMIOTU LECZNICZEGO

RLF Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin organizacyjny okresla sprawy dotyczace sposobu i warunkow udzielania swiadczen zdrowotnych
przez Podmiot leczniczy RLF Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spdtka komandytowa.

§ 2.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1)  Regulamin - niniejszy Regulamin organizacyjny Podmiotu leczniczego;

2) RELEAF - zaktad leczniczy Podmiotu leczniczego RLF Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spotka
komandytowa;

3) jednostka organizacyjna - wyodrebniong w Regulaminie czes¢ RELEAF;
4) komorka organizacyjna - wyodrebniong w Regulaminie cze$¢ jednostki organizacyjnej;

5) Kierownik - wspdlnik bedacy komplementariuszem, t.j. RLF Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedziba w Warszawie.

§ 3.

1.  Podmiotem wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza jest RLF Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Spoétka komandytowa z siedziba w Warszawie (00-638) przy Al. Armii Krajowej 12, wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000808613, NIP:
7010949904, REGON: 384621463, zwana dalej ,Podmiotem leczniczym”.

2.  Firma Podmiotu leczniczego brzmi: RLF spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spotka komandytowa.

3.  Podmiot leczniczy jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w
Podmiocie leczniczym.



§4.

* Miejscem udzielania swiadczen zdrowotnych sa pomieszczenia RELEAF, mieszczace sie pod adresem:
00-638 Warszawa, Al. Armii Krajowej 12.

* Podmiot leczniczy moze swiadczy¢ specjalistyczne ustugi zdrowotne na rzecz innych podmiotéw leczniczych
zgodnie z zawartymi umowami.

* Podmiot leczniczy, na zZyczenie pacjenta, udziela wizyt domowych w zakresie anestezjologii i intensywnej
terapii, onkologii klinicznej, psychiatrii, neurologii, medycyny rodzinne;j.

* Podmiot leczniczy moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych
lub innych systemow tgcznosci. Miejscem udzielania Swiadczen jest miejsce okreslone w ust. 1.

§5.
1. Podmiot leczniczy utworzyt i prowadzi zaktad leczniczy o nazwie: RELEAF.

2. Zaktad leczniczy nie sporzadza odrebnego bilansu dla jednostki lokalne;j.

§6.

RELEAF stanowi zespo6t sktadnikow majatkowych, za pomoca ktdrego podmiot leczniczy wykonuje dziatalnos¢
lecznicza.

§7.
Obszarem dziatania Podmiotu leczniczego jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 8.
Podmiot leczniczy prowadzac dziatalnos$¢ lecznicza w ramach Releaf dziata na podstawie:
1)  Przepisow prawa:
a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
b) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
c) ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
d) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow,
e) przepisow odrebnych regulujacych dziatalnosc lecznicza;

2)  wpisu Podmiotu leczniczego do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi
rejestrowej: 000000230164, organ rejestrowy: Wojewoda mazowiecki, data wpisu do rejestru 17 lipca 2020;



3)  umowy spoiki;

4)  niniejszego Regulaminu.

§9.

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w
Podmiocie leczniczym.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) celeizadania Podmiotu leczniczego, rodzaj dziatalnosci leczniczej i zakres udzielanych
Swiadczen zdrowotnych;

2) struktura organizacyjna zaktadu , organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek lub komorek
organizacyjnych;

3) proces udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym jego przebieg i miejsce udzielania swiadczen;
4) organizacje przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;
5)  prowadzenie i udostepnienie dokumentacji w Podmiocie leczniczym;

6) organizacje i zadania komorek organizacyjnych zaktadu leczniczego oraz warunki wspoétdziatania miedzy
tymi komoérkami;

7)  wysokos¢ oplaty za udostepnianie dokumentacji medycznej;
8) wysokos¢ oplat za Swiadczenia zdrowotne;

9) sposob kierowania jednostka lub komérkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego.

Rozdziat II
Cele i zadania Podmiotu leczniczego,

rodzaje dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§ 10.

1.  Celem Podmiotu leczniczego jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej
w ramach RELEAF.

2. Dzialalno$¢ lecznicza wykonywana przez Podmiot leczniczy obejmuje udzielanie swiadczen zdrowotnych
w ramach ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.

§11.



1. Do zadan Podmiotu leczniczego, realizowanych w ramach RELEAF, nalezy udzielanie ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych stacjonarnie oraz w miejscu pobytu pacjenta.

2.  Zakres swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Podmiot leczniczy w ramach RELEAF okreslony
jest poprzez wskazanie:

1)  funkcji ochrony zdrowia realizowanych w poszczegélnych jednostkach lub komorkach organizacyjnych,
tj.:

a) leczenie ambulatoryjne specjalistyczne,
b) leczenie w domu pacjenta,
c) leczenie w ramach podstawowej opieki zdrowotne;j.
2)  dziedzin medycyny, w ktorych udzielane sa $wiadczenia zdrowotne, tj.:
a) anestezjologia i intensywna terapia,
b) onkologia kliniczna,
Cc) psychiatria,
d) neurologia,

e) medycyna rodzinna.

§12.
Podmiot leczniczy, w ramach RELEAF:
1) udziela swiadczen zdrowotnych zwiazanych w szczegdlnosci z:
a) diagnostyka i leczeniem w zakresie dziedzin medycznych poszczegdlnych komoérek organizacyjnych,
b) indywidualna porada i konsultacja lekarska,

c) diagnostyka i poradnictwem w domu pacjenta;

2) wykonuje dziatalno$¢ profilaktyczno-leczniczg;
3) orzeka i opiniuje o stanie zdrowia;

4) wspbtpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza;
5) moze prowadzi¢ dziatania edukacyjne, promocja zdrowia i dziatania majace na celu profilaktyke zdrowia;

6) moze brac¢ wspoétudziat w prowadzeniu badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych w powiazaniu z
udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia;

7) wspotdziata ze szkotami, zaktadami pracy, fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami;



8) moze wspdtuczestniczyé w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatcenia osob
wykonujacych zawdd medyczny zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa lub wyznaczone przez Kierownika.

§13.
W ramach RELEAF, Podmiot leczniczy udziela swiadczen zdrowotnych, ktorych celem jest zachowanie

zdrowia, zapobieganie chorobom i urazom, wczesne wykrywanie chordb, leczenie, pielegnacja, przywrdcenie
i poprawa zdrowia.

§ 14.

W RELEAF swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny oraz
spetniajgce wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial III

Struktura organizacyjna RELEAF, organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek lub komoérek
organizacyjnych

Oddziat 1.

Struktura organizacyjna RELEAF

§ 15.
1.  Struktura organizacyjna RELEAF obejmuje jednostki i komorki organizacyjne.
2. Jednostki i komorki organizacyjne RELEAF tworzy, przeksztalca i likwiduje Kierownik.

» W sktad zaktadu leczniczego Podmiotu leczniczego wchodzi jednostka organizacyjna pod nazwa RELEAF z
siedzibg w Warszawie (00-638) przy Al. Armii Krajowej 12 obejmujaca nastepujace komoérki organizacyjne:

a) Poradnia leczenia bolu,
b) Poradnia onkologiczna,

c¢) Poradnia zdrowia psychicznego,
d) Poradnia neurologiczna,

e) Gabinet lekarza POZ.



§16.
W jednostkach organizacyjnych moga by¢ tworzone odpowiednio:
1) komorki organizacyjne dziatalnosci leczniczej;
2) komorki organizacyjne dzialalnosci administracyjno-gospodarczej okreslone przez Kierownika;

3) samodzielne stanowiska do okreslonych spraw podlegte bezposrednio Kierownikowi.

Oddziat 2

Organizacja i zadania poszczeg6lnych jednostek i komorek organizacyjnych RELEAF

§17.

1. Poszczegodlne jednostki i komoérki organizacyjne RELEAF wykonuja zadania wynikajace z obowiazujacych
przepiséw prawa, Regulaminu lub innych aktéw wewnetrznych Podmiotu leczniczego, a takze zadania zlecone
przez Kierownika.

2. W ramach jednostki organizacyjnej RELEAF wykonywane sa nastepujace zadania:

1) realizacja Swiadczen zdrowotnych i innych zadan przydzielonych w oparciu o postanowienia
Regulaminu, ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej lub inne obowiazujace przepisy prawa
oraz akty prawa korporacyjnego;

2) inicjowanie dziatan stuzacych skuteczniejszej realizacji zadan;

3) inicjowanie dzialan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych na zadania realizowane przez dana
jednostke organizacyjna;

4) opracowywanie sprawozdan z wykonywanych zadan zleconych przez Kierownika oraz sprawozdan i
informacji wynikajacych z odrebnych przepiséw obowiazujacego prawa;

5)  opracowywanie projektéw odpowiedzi na pisma wtasciwych organdéw administracji publicznej w
zakresie zadan jednostki organizacyjnej;

6) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnosci Podmiotu w zakresie dzialania danej jednostki
organizacyjnej;

7)  przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji oraz
przepisOw o prawach pacjenta;

8) realizowanie innych zadan, przypisanych podmiotom leczniczymi i okreslonych przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego i zlecone przez Kierownika.

§18.

1. W RELEAF funkcjonuja komorki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ medyczna, o ktérych mowa w §
15, oraz samodzielne stanowiska pracy podlegte bezposrednio Kierownikowi.



2. Do podstawowych zadan Poradni leczenia bélu nalezy: profilaktyka, diagnostyka i leczenie w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej terapii.

3. Do podstawowych zadan Poradni onkologicznej nalezy profilaktyka, diagnostyka i leczenie w dziedzinie
onkologii klinicznej.

4. Do podstawowych zadan Poradni zdrowia psychicznego nalezy profilaktyka, diagnostyka i leczenie w
dziedzinie psychiatrii.

5. Do podstawowych zadan Poradni neurologicznej nalezy profilaktyka, diagnostyka i leczenie w dziedzinie
neurologii.

6. Do podstawowych zadan Gabinetu lekarza POZ nalezy profilaktyka, diagnostyka i leczenie w dziedzinie
medycyny rodzinne;j.

7.  Podstawowe zadania pracownikow i wspotpracownikéw okreslaja zawarte przez nich umowy, a
w przypadku umoéw o prace rowniez zakres obowiazkow.

Oddziat 3.

Obowiazki i uprawnienia pracownikéw i wspotpracownikow zatrudnionych w RELEAF

§19.
1. Do obowiazkéw pracownika zatrudnionego w RELEAF nalezy, w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ zakresu swoich obowiazkéw i kompetencji, jak roéwniez zadan komorki organizacyjnej,
w ktorej pracuje, a takze zakresu dziatania i organizacji RELEAF;

2) terminowe, staranne i zgodne z przepisami prawa wykonywanie pracy
i polecen stuzbowych wynikajacych z zakresu zadan na zajmowanym stanowisku;

3) wspolpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych RELEAF w zakresie realizacji wspolnych
zadan;

4) niezwloczne informowanie przetozonych o faktach naruszenia przepisow prawa;
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw o ochronie informacji niejawnych
oraz przepis6w o ochronie danych osobowych;

7) przestrzeganie przepiséw zawartych w regulaminach, zarzadzeniach wewnetrznych oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy;

8) dbanie o dobra atmosfere pracy oraz wtasciwy stosunek do wspotpracownikéw i pacjentdw.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oséb wykonujacych zadania na rzecz RELEAF na innej
podstawie prawnej niz stosunek pracy.



Rozdzial IV.

Przebieg procesu udzielania swiadczen oraz warunki wspdtdziatania jednostek i komérek organizacyjnych
RELEAF w ramach struktury organizacyjnej, a takze z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza

Oddziat 1.

Przebieg procesu udzielania Swiadczen oraz warunki wspétdziatania jednostek i komérek organizacyjnych
RELEAF w ramach struktury organizacyjnej

§ 20.
1.  Proces udzielania swiadczen zdrowotnych przebiega z zapewnieniem wtasciwej dostepnosci i jakosci
tych swiadczen w jednostkach

i komorkach organizacyjnych RELEAF.

2. Wramach RELEAF podmiot leczniczy organizuje proces udzielania swiadczen zdrowotnych w sposéb
zapewniajacy pacjentom najdogodniejsza forme korzystania ze swiadczen.

3. Swiadczenia zdrowotne sq udzielane stacjonarnie oraz w domu pacjenta.

4.  Swiadczenia zdrowotne moga by¢ udzielane za przy wykorzystaniu systeméw teleinformatycznych lub
innych systemoéw acznosci.

5.  Rejestracja pacjentow odbywa sie osobiscie, przez czlonkdéw rodziny jak i osoby trzecie nastepujacymi
drogami: osobiscie, telefonicznie, przez strone internetowa www.releaf.pl, mailowo, poprzez dostepne serwisy
i aplikacje, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji Swiadczenia zdrowotnego.

6. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w dniu zgtoszenia lub w terminie uzgodnionym z pacjentem.

7. W sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielenia odpowiednich swiadczen zdrowotnych, Podmiot
leczniczy stosuje przejrzysta, obiektywna i oparta na kryteriach medycznych procedure ustalajaca
kolejnos¢ dostepu do tych $wiadczen.

§21.

W ramach RELEAF Podmiot leczniczy nie moze odmoéwi¢ udzielenia swiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

§22.
* W ramach RELEAF Podmiot leczniczy udziela swiadczen z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznawania i

leczenia choréb oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

2. Podmiot leczniczy przestrzega praw pacjenta wynikajacych z obowigzujacych przepisow, w tym praw



pacjenta do:
1) poszanowania godnosci oraz uprzejmego traktowania przez personel medyczny;

2) swiadczen zdrowotnych udzielanych przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach, zgodnie z wymaganiami
aktualnej wiedzy medycznej;

3) rzetelnej i pelnej informacji o stanie zdrowia;

4) wyrazania zgody na udzielenie okreslonych swiadczen zdrowotnych lub odmowy takiej zgody,
po uzyskaniu wymaganych prawem informacji.

3.  Podmiot leczniczy podejmuje i prowadzi wszelkie dziatania majace na celu zapewnienie nalezytej jakosci
udzielanych swiadczen.

4.  Pacjent, ktdrego prawa zostaly naruszone w trakcie korzystania ze swiadczen zdrowotnych w RELEAF
moze ztozy¢ ustna lub pisemna skarge do Kierownika.

§ 23.
Na stronie internetowej podmiotu leczniczego www.releaf.pl oraz w miejscu ogélnodostepnym w siedzibie
podmiotu leczniczego podaje sie do wiadomosci pacjentéw informacje o godzinach udzielania swiadczen w

poszczegdlnych jednostkach i komdrkach organizacyjnych, a takze kazdorazowo na zadanie pacjenta pod
kontaktowym numerem telefonu.

§ 24.
1. W ramach RELEAF Podmiot leczniczy udziela swiadczen zdrowotnych pacjentowi, ktory:
1) realizuje swoje obowiazki okreslone w przepisach prawa;
2) przestrzega postanowien Regulaminu;
3) stosuje sie do zalecen osob udzielajgcych swiadczen zdrowotnych dotyczacych procesu leczenia;
4) przestrzega ustalonego porzadku i przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych.
2. Podmiot leczniczy odmawia udzielenia swiadczen zdrowotnych lub przerywa ich udzielanie, jezeli

pacjent narusza postanowienia ust. 1, w szczegoélnosci, gdy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

0Oddziat 2.

Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie zapewnienia
prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciagtosci przebiegu procesu
udzielania $wiadczen zdrowotnych.



§ 25.

Pacjenci wymagajacy swiadczen zdrowotnych, ktoére nie sa udzielane w RELEAF, kierowani sa na leczenie w
innych podmiotach wykonujacych dzialalnosé¢ lecznicza.

§ 26.
W celu zapewnienia kompleksowosci i prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji

pacjentéw RELEAF oraz cigglosci przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych Podmiot leczniczy
zawiera umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych z podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza.

§ 27.

Wszystkie jednostki i komorki organizacyjne RELEAF wspotdziataja ze soba w celu zapewnienia sprawnosci
funkcjonowania RELEAF, kompleksowosci i dostepnosci swiadczen zdrowotnych.

Rozdziat V

Sposdb prowadzenia dokumentacji i wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej

§ 28.
1. Podmiot prowadzi dokumentacje dotyczaca organizacji i funkcjonowania Podmiotu.

2. Podmiot prowadzi dokumentacjag medyczna oséb korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych oraz
zapewnia ochrone i poufnos$¢ danych zawartych w tej dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, a w przypadku udzielania swiadczen zdrowotnych finansowanych przez ptatnika innego niz pacjent -
takze zgodnie z wymogami okreslonymi przez ptatnika Swiadczen.

3.  Dokumentacja medyczna prowadzona jest w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

4. Dokumentacje medyczng w Podmiocie prowadzi sie zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiagzujacego.

5. W przypadku koniecznosci poprawienia wpisu elektronicznego po zakonczonej wizycie nie wolno

modyfikowac wpisu podstawowego a nalezy utworzy¢ nowy wpis i wskaza¢ wizyte, ktorej
dotyczy. Kazda zmiana wpisu musi zawiera¢ wskazanie przyczyny modyfikacji.

§ 29.
1. Podmiot prowadzi i przechowuje dokumentacje medyczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Dokumentacja medyczna przechowywana jest w siedzibie Podmiotu leczniczego.

3. Podmiot leczniczy moze zawrze¢ umowe z archiwum w celu przechowywania dokumentacji medycznej
pacjentéw.



4. Podmiot udostepnia dokumentacje medyczna pacjentom, ich przedstawicielom ustawowym lub osobom
przez nich upowaznionym, a takze osobom bliskim oraz innym podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie art. 26 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

5. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:
1) do wgladu;
2)  poprzez sporzadzenie jej wyciggow, odpisdéw, kopii lub wydrukow;

3) poprzez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, na
zadanie organéw wiadzy publicznej albo sadéw powszechnych, a takze w przypadku gdy zwloka w
wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta;

4)  za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;
5) na informatycznym nosniku danych.

6. Kopie dokumentacji medycznej udostepnia sie na wniosek o wydanie dokumentacji. Podmiot
zobowigzany jest do wydania kopii dokumentacji medycznej bez zbednej zwloki, jednakze nie pdzniej niz w
terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

7. Udostepnianie dokumentacji medycznej nastepuje w trybie zapewniajacym zachowanie poufnosci i
ochrony danych osobowych.

8. Udostepnianie pacjentowi, jego przedstawicielowi ustawowemu lub osobie przez niego upowaznionej
dokumentacji medycznej zbiorczej nastepuje w sposéb, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, poprzez wskazanie
tych informacji, ktére dotycza pacjenta objetego indywidualnym wnioskiem.

9. W przypadku wydania na zadanie uprawnionych organéw i instytucji oryginatlow dokumentacji
medycznej w RELEAF nalezy pozostawi¢ kopie lub pelny odpis wydanej dokumentagji.

§ 30.

1. W ramach RELEAF Podmiot leczniczy udostepnia dokumentacje medyczna na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Pierwsza kopia dokumentacji medycznej udostepniana jest pacjentowi lub jego
przedstawicielowi ustawowemu nieodptatnie w zagdanym zakresie i zgdany sposob oraz w zwigzku z
postepowaniem przed wojewodzka komisja do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych.

3. W przypadku udostepniania dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciagow, odpisow,
wydrukow lub kopii pobierana jest optata w wysokosci:

1) za jedna strone wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej - kwote stanowigca 0,002 przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

2) za jedna strone kopii lub wydruku dokumentacji medycznej - kwote stanowigca 0,00007 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1;



3) za udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych - kwote stanowiaca 0,0004
przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1.

3. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, wyrazone w ztotych polskich podawane sa do wiadomosci pacjentow
poprzez wywieszenie ich w miejscu udzielania swiadczen zdrowotnych.

Rozdzial VI

Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat oraz wysokos¢ oplat za
udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych.

§ 31.

1. W ramach RELEAF Podmiot leczniczy udziela odptatnie swiadczen zdrowotnych za wyjatkiem swiadczen
w stanach nagtego zagrozenia zdrowia i zycia.

2. Pacjent ma prawo do uzyskania w rejestracji informacji dotyczacej jego prawa do
nieodptatnego swiadczenia zdrowotnego finansowanego przez innego ptatnika.

3. W przypadku swiadczen odptatnych pacjent ma obowiazek uregulowania naleznosci za ustuge przed jej
rozpoczeciem a w wyjatkowych sytuacjach takze po realizacji ustugi.

4. Jezeli w trakcie wizyty zostaly zrealizowane dodatkowe swiadczenia pacjent zobowiazany jest zgtosic sie
do recepcji w celu uiszczenia naleznosci.

5. Zaplata za wykonane odplatne swiadczenia zdrowotne moze by¢ dokonana wplata gotéwkowa, karta
platnicza, BLIK lub przelewem na wskazany rachunek bankowy.

6. Kazda indywidualna wptata pacjenta musi zosta¢ wprowadzona przez pracownika RELEAF do kasy
fiskalnej, a pacjent otrzyma paragon fiskalny.

§ 32.

1. W przypadku realizacji w RELEAF swiadczen zdrowotnych na podstawie umow o udzielanie swiadczen
zdrowotnych zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innymi dysponentami srodkéw publicznych
udzielanie odptatnych swiadczen zdrowotnych organizowane jest w taki sposob, ze ich udzielanie nie narusza
praw swiadczeniobiorcéw oraz nie podwaza zasady réwnego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Odptatne swiadczenia zdrowotne moga by¢ udzielane na podstawie odrebnych uméw, w szczegolnosci na
rzecz innych podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza oraz osob nieposiadajacych uprawnien
do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Cennik oplat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych
okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.



Rozdziat VII
Sposob kierowania Podmiotem leczniczym, Jednostka i Komérkami organizacyjnymi RELEAF
§ 33.

1. Kierowanie Podmiotem leczniczym nalezy do kompetencji wspolnikéw zgodnie z zasadami reprezentacji
wynikajacymi z umowy spoiki i rejestracji w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Kierownik kieruje dziatalnoscia Podmiotu leczniczego, dotyczaca prowadzenia RELEAF.

3. Kierownik prowadzi wszystkie sprawy Podmiotu leczniczego zwigzane
z prowadzeniem RELEAF i w tym zakresie reprezentuje Podmiot leczniczy.

4. Do kompetencji Kierownika nalezy, w szczegoélnosci:
1) reprezentowanie Podmiotu leczniczego na zewnatrz;
2) nadzor na realizacja celow oraz wykonywaniem zadan Podmiotu leczniczego w ramach RELEAF;

3) pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy wobec wszystkich pracownikow
zatrudnionych w RELEAF;

4) nadzor nad prawidtowym sporzadzaniem, prowadzeniem, przechowywaniem i udostepnianiem
dokumentacji medycznej;

5) prowadzenie biezacych spraw Podmiotu leczniczego zwigzanych z administrowaniem i
organizacja pracy;

6) nadzor nad przestrzeganiem w RELEAF praw pacjentow;

7)  koordynowanie i nadzorowanie pracy poszczegélnych komorek organizacyjnych i pracownikow;
8) ksztaltowanie dobrego imienia i pozytywnego wizerunku spoétki wsréd pracownikdw oraz na rynku;
9) podejmowanie decyzji w sprawach wspolpracy gospodarczej z innymi podmiotami;

10) wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych biezaca dziatalnosé.

5. Kierownik moze umocowa¢ do wykonywania wszystkich lub niektdérych czynnosci sadowych i
pozasadowych, jakie sg zwiazane z prowadzeniem zaktadu leczniczego, prokurenta lub pelnomocnika.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 34.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 35.



1. Ztrescia Regulaminu nalezy zapozna¢ personel RELEAF.
2. Znajomo$¢ Regulaminu oraz przestrzeganie jego postanowien nalezy do podstawowych obowigzkow
stuzbowych kazdego pracownika zatrudnionego w RELEAF oraz do podstawowych obowiazkow oséb lub
innych podmiotéw wspdtpracujacych z Podmiotem leczniczym na jakiejkolwiek innej podstawie prawne;.

§ 36.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem rejestracji podmiotu leczniczego w Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych
Dzialalnos$¢ Lecznicza prowadzonym przez Wojewode Mazowieckiego.

§ 37.
Regulamin ustala i zmienia Kierownik.
§ 38.

Zatacznik stanowi integralna czesé Regulaminu.

Zalacznik nr 1 - Cennik optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw
publicznych



